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Generalmente, cuando se trata de actividades presenciales, resulta difícil planificarlas con 
antelación en determinados niveles de mando y operativos. La carga habitual de trabajo genera 
cancelaciones y ausencias, que derivan en reprogramaciones o incumplimientos. E 
indudablemente, repercuten en el negocio. A partir de esta situación, OP Group lanza al 
mercado una herramienta sustentable para la gestión del capital intelectual de las 
Organizaciones: la Plataforma Virtual e-CUPLA.  

 
 

¡Incorporamos una nueva alternativa orientada a optimizar la 
eficacia y la eficiencia del negocio! 

 
 

 

EFICACIA Y EFICIENCIA

JUST IN 
TIME

JUST FOR 
ME
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E S T R U C T U R A  D E  L A  P L A T A F O R M A  
 

I  -  C A P A C I T A C I Ó N  I I  -  A S E S O R A M I E N T O  

Contenidos formativos, videos, links, 
materiales complementarios, multimedia, 

casos, actividades-workshops, 
evaluaciones, seguimiento, tutorial, chat. 

Modelos de implementación, módulos 
de soluciones, ejemplos de aplicación, 
actividades, asesoramiento, consultas, 

seguimiento de avances, chat. 
 
 

Funcionamiento: 

 Se accede a información valiosa y oportuna, con propuestas de trabajo que colaboran para que las 
personas razonen por sí mismas (aprendiendo desde un “hacer” concreto). 

 Se estimula una dinámica exploratoria y participativa, permitiendo acumular experiencia de acción 
que aporte valor distintivo y concreto a su puesto de trabajo. 

 Se adapta a necesidades de formación y asesoramiento no homogéneos, y con un variado número 
de usuarios (planes “a medida”). 

 Libre elección de horarios y ritmos (dentro de pautas pre-establecidas). 

 Genera un sentimiento de logro y autoestima. 

 Incrementa el intercambio entre pares 

 

 

 

Beneficios: 

 Reduce una gran cantidad de desplazamientos y pérdidas de tiempo. 

 Disminuye la necesidad de recursos por tiempos prolongados. 

 Reduce los gastos de viajes, comidas, hotel, etc. 

 Permite combinar actividades presenciales (práctica de habilidades, consultas) con actividades on-
line (teoría y técnica), optimizando recursos. 

 Atractivo y práctico, con soluciones a problemas concretos aplicables en el corto plazo. 

 Resulta en un enfoque innovador y de mejora. 
 
 
 
 

"No necesito saberlo todo. Tan sólo necesito saber dónde encontrar  
lo que me haga falta, cuando lo necesite".  

Albert Einstein. 


